









establish  consummation  lifelong  education  system.  The  practice  of  developing  continuing 
education  in  cooperation  between  university  and  government,  university  and  enterprise  is 
introduced  in  this  paper.  There  are  three  parts:  1)  delivering  new  high  technology  training 
programs in collaboration with government and enterprises, 2) delivering engineering graduate 
degree  education  programs  for  the  working  graduates  and  3)  establishing  highly  qualified 
professional  team  for  teaching  in  collaboration  with  enterprises.  Both  cooperating  parties 
improved the quality of continuing education and sharpened the personnel training ability. 
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The  economical  and  informational  globalization  has  greatly  increased  the  competitions 
among  nations  that  are  well  developed  in  economics,  science  and  technologies,  national 
defense, and national cohesiveness/unity.    This global competition has brought the urgent need 
of talent resource, one of the key and important components of human resource. In 1965, Paul 
Lengrand formally  proposed  the  concept of  “Lifelong Education” at  the Advancement of Adult 
Education  Conference  in  the  United  Nation.    Since  then,  lifelong  education  has  created  an 
important basis for many nations’ education system.    Furthermore, the fast paced science and 
technology development in today’s information age has made lifelong education become not only 
necessary, but also a common desire  just  for  the purpose of promoting human's well­rounded 
development,  ultimately  for  economic  development  and  social  progress.  American  educator, 
Martin Trow, pointed out, if a country intends to realize the popularity of higher education, it has 
to  develop  short­term  education,  which  is  one  of  the  fundamental  models  of  continuing 
education. 
Looking  at  the  experience  from  developed  nations,  it  is  recognized  that  national 
development  depends  on  the  wealth  of  natural  resources,  capital  resources,  as  well  as  on 
human resources.    Although China’s natural resource reserve is among the top in the world, but 
the  average  of  per  person  reserve  is  very  limited.    In  addition,  China’s  natural  resource 
utilization has not been well planned yet and there is no absolute advantage in natural resources. 




China, e.g., (a)  the  level of  formal education; (b)  the quality of  talented personnel; and  (c)  the 
employment  structure.  It  is  very  obvious  for  lacking  of  qualified  human  resource  in  China. 
Overall, the population of talented resource is low; comparing with the need in the market, China 
is still in need of great amount of highly qualified scientists and researchers in the filed of high 




As  pointed  out  by  the Central  State Council  of China  recently  in one  of  its  government 
reports  ­  “the  resources  of  human  talents  are  one  of  the  critical  solutions  in  meeting  the 
challenges  derived  from  global  competitions  as  well  as  in  developing  Chinese  national 
enterprises…..”  “The  issue  of  human  talents  becomes  significant  in  today’s  world,  where  the 
changes are constant and fast  in all fields and at all dimensions…”    “In short,  talented human 
resources demonstrate an escalating vital significance  in  the comprehensive national strength 
competition.”    Further, a report, issued at the Chinese Seventeen National Congress, stated, “In 
order  to  increase  the  national  productivity,  we  must  concentrate  on  economic  development, 
enhance  capital  construction,  and  build  talented  work  forces,  because  well­educated  and 
talented  work  force  is  the  key  to  implementing  nation’s  developmental  strategies.”    These 
statements clearly indicated that the Chinese government has placed priority on human resource 
development  and  education  of  talented  work  force.    The  distance  learning  and  continuing 
education fall into this priority category. Therefore it is a key element that forms a foundation in 
promoting lifelong learning in the entire Chinese population and society. 
I.  The  Cooperation  between  Universities  and  The  Enterprises  Is  A  Common  Need  For 
Mutual Development 
The  continuing  education  is an  important  way  of  developing  human  resources and also 
constructing  lifelong  education  system.  Industry  and  enterprises  are  economic  entities  of 
national productivity  and basis of  capital  construction.  University  is  the  continuing  education 





enterprises,  the  university  can  accurately  map  out  its  own  development  direction,  improve 
teacher's  practical ability,  enhance  the education quality  and strengthen  its  personnel  training 
capability. 
On  the  other  hand,  enterprise  comprises  the  main  body  of  continuing  engineering 




mutual  need  for  both  enterprises  and  universities  to  develop  continuing  education.  The 







In  order  to  meet  the  needs  of  continuing  engineering  Education  among  population  in 
varying degrees and situations, Beijing Institute of Technology (BIT) pays attention to continuing 
education  training  work.    A  Vice  President  of  BIT  is  in  charge  of  continuing  education.    A 








explore  ideas  of  reform,  and  to  carry  out  scientific  management  of  continuing  engineering 
education in this environment of changing markets.    BIT has been offering Multi­level, multi­form, 
and  multi­specifications  of  the  continuing  engineering  Education  to  serve  the  society  and 
country's  economic  construction.  We  will  introduce  our  method,  results  and  outcome,  and 
successful experiences. 
1.  Delivering  new  high  technology  training  programs  in  collaboration  with  government  and 
enterprises 
The mission of continuing engineering education program at BIT is to provide services to 
the  state government,  enterprises,  and  the economy  of  the Capital  (Beijing of China)  for  the 
purposes  of  training  and  cultivating  high­level  personnel.  BIT  built  partnerships  with  local 
government and enterprises and developed a variety of continuing educational programs.  BIT 




government  and  enterprises.  Up  to  date,  BIT  has  trained  over  10,000  person­times,  most  of 
which  became  the  nuclear  work  force  and  mainstay  in  different  governmental  agencies, 
enterprises  and  institutions  in  China.  They  have  improved  the  political  and  the  quality  of 
ideological  thinking,  expanded  the  professional  knowledge  and  improved  the  knowledge 
structure, and certainly increased the capacity of decision­making and management level. 
Since  2000,  BIT  has  organized  or  assisted  the  central  government  in  offering  and 
continuing  educational  programs  that  trained  government  administration  cadres.    These 
programs  included,  for  example,  Methods  of  Leadership,  Art  of  Leadership,  E­government 
Administration, etc.    About a thousand cadres from the government are trained in these classes. 
Some of  the  trainees are  from departmental and bureau  level at  central or  local government, 
some from division level, or from the Chinese government cadres reserve pools. 
One  instance  out  of  many,  BIT  cooperated  with  the  Ministry  of  Personnel  of  Yunnan 












the  university’s  relevance  disciplines  had  opportunities  to  be  well  constructed,  reformed  and 
developed. 
Master Program of Chemical Engineering Chemical Engineering and Environment of BIT 
(CEE of BIT) has been created since 1997. For the  last  ten years,  in cooperation with several 
enterprises,  including  Xi'an  Modern  Chemistry  Institute,  Qingyang  Chemical  Industry,  Xingan 
Chemical Industry, and Qiqiang Chemical industry, BIT offered six engineering Master programs 





quality  and effectiveness are periodically  and  jointly  inspected. The  regular  conferences were 
held to investigate how to improve the quality of education and reward good people and practice. 




study  time  to  the graduate  students.  Teaching and  testing of  one course  is  focused on at a 
single  time. Each  class  has  its  own  student  commission who  checks on  student  attendance. 
The  features  of  courses  designed  in  Master  Program  are  a  combination  of  introductions  of 











hundred  of  thirty  students  obtained  Chemical  Engineering  Master’s  degree.  Through 
Engineering Master  Program  training,  graduate  students  increased  their  theoretical  level  and 
were able to solve actual engineering problems.    Most of these trained graduates have become 
the nuclear work force and backbone in enterprises and institutions. An overwhelming majority of 
the graduates has  stepped onto  various  levels of  leadership post, holding  the post of branch 
factory manager and research institute manager.    Some of them have become chief engineers, 
general managers, chief executive officer, and high­level leaders of their respective enterprises. 
They  have  assumed  great  responsibilities  in  enterprises  and  contributed  significantly  to 
enterprise construction and technological innovation, which has brought the economic efficiency 
to  the  enterprises.  This  program  also  provided  an  opportunity  for  university  professionals  to 
sharpen their capability in engineering practice. Both sides from university and enterprises have 
strengthened the scientific research exchange and the cooperation. Dr. Jinnan Chen taught two 
degree­courses  in  this Program.  The  evaluations  from both  enterprises and  students  on Dr. 




many  professors/instructors  were  recruited  by  CEE  of  BIT.    A  professional  teaching  team 




training  base  for  instructors  and  professors  in  enterprise.  CEE  of  BIT  obtained  positive 
responses  as  well  as  their  strong  support  of  the  higher  authority  leaders  at  enterprises  and 
government.    CEE of BIT and Qingyang Chemical  Industry have signed continuing education 








practice  and  scientific  research  abilities.    The  plan  will  include  certain  amount  of  practicing 
workload that encourages young teachers to participate  in production practice.  The people  in 
charge of enterprise and school will arrange the practical practice together. 
During  the  summer  vacation  of  2007,  led  by  the  Associate  Dean  of  Education 




four  branch  factories,  and  understood  the  real  existing  technical  problems  at  this  petroleum 









continuing  education  program  through  strengthening  cooperation  between  university  and 
government,  enterprise  is  essential,  as  it  can  satisfy  societies’  needs  and  promote  the 
economical development.    Moreover, continuing education  is an effective way of collaborative 
training high level of professional talents. 
1.  Both university and enterprise must pay close attention to the construction of a highly 
effective  administrative  management  team  to  ensure  success  in  the  continuing  education 
process.    Strengthening top management and administration at each level is a key component 
in the implementation of continuing education. 
2.    Both  universities  and  enterprises  have  to  strictly  follow  with  the  policies  issued  by 
National Degree Committee of China  that  apply  to  regulations  of  trained  on­the­job  graduate 




and methodologies.    Additionally,  it  is worth  stating  that  the  training  content more useful and 
valuable for students of enterprises  if  it is  integrated nicely with the realistic demands from the 
enterprise.  A  training  program  which  has  achieved  this  goal  is  the  most  effective  and  is 
welcomed by the industry. 
4.    Both universities and enterprises have  to budget program expenses well  in  order  to 
guarantee  the program moving forward.    Human resource management of enterprises should 
always make a budget that covers investment on development of enterprise human resources. 
5.    Through  cooperation  between  university  and  enterprise,  the  communication  of 
educators, engineers and technicians are greatly enhanced.    They developed research projects 
that are commonly interested by both universities and enterprises.    This does not only speed up 
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